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COMUNICAGCAO DO ¢
PRESIDENTE DO ORGAO DE ADMINISTRACAO

UM CBEI PARA O FUTURO ONDE CABEM TODOS

A 31 de Dezembro de 2019, terminou o mandato dos 6rgéos sociais, eleitos em dezembro
de 2015 e que tomaram posse em janeiro de 2016.Fazendo uma retrospetiva, constata-se
que muitos projetos que esta equipa apresentou a maioria foi concretizada. Os que nao

foram, ficou a dever-se a falta de tesouraria e a uma certa inoperancia do sistema.

Foram anos de grandes mudangas, onde um pouco de tudo aconteceu:

- Crise econdémica que atingiu as familias de uma forma muito dura, e que se refletiu ate
2019.

- A falta de receita e subsidiagdo necessaria para cobrir custos de operagao;

- A falta de apoios financeiros, por parte do estado as IPSS, incumprindo com o
compromisso feito com estas ha 10 anos em assumir 50% dos custos de funcionamento.
Hoje constata-se que esse compromisso ndao chega aos 30%;

- Alteracoes legais constantes que levam a que a equipa administrativa tenha dificuldades
em acompanhar e implementar;

- Exigéncias por parte da Seguranga Social, que o proprio estado néo as cumpre na rede
publica;

- O ndo aumento das mensalidades no periodo de 2004 a 2016 aumentou o deficit na
tesouraria para fazer face ao constante aumento de salarios e de bens de consumo.

- A falta de condic¢des fisicas e salubridade do edificio sede, onde todos os espagos estao
ocupados, dificultando a realizagdo de alguns projetos;

- O constante colapso das infraestruturas, numa espiral de “repara de um lado, avaria do
outro’;

- O processo de mudanga, constante, que obrigou os trabalhadores a alteragéo de habitos

e regras.

Entre trabalhadores e sécios o Orgdao de Administracdo foi compreendido por uns e
incompreendido por outros. Os socios esquecem-se que o CBE| é uma associagdo e por
isso, é de todos nés. E de todos a responsabilidade legal perante os utentes, trabalhadores

e comunidade.
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O CBEI, classificada como uma média empresa, que emprega diretamente Sg <
trabalhadores e sazonalmente contratou 41 prestadores de servigos cque completam as ﬁ

necessidades do CBEL

As responsabilidades e solicitagoes diarias sdo bastantes:

- Reunides com a equipa de gestao;

- Reuniées com as coordenagoes;

- Reunides com equipas de trabalho;

- Reunides com os trabalhadores que necessitam de ser escutados;

- Reunides com fornecedores para negociagoes varias;

- Reunides com outras associagodes ou IPSS;

- Reunides com o executivo da Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira;
- Reunides com o Presidente demais vereadores da Camara Municipal de VFX;
- Reuniées com os servigos da Seguranga Social;

- Reunides do CLAS - Conselho Local de A¢éo Social;

- Reuniées com a CPCJ - Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens;

- Videoconferéncias com a AFAGA, de Espanha;

- Reunides com bancos;

- Participagdo em congressos e seminarios;

- Representagao do CBEI em eventos para os quais somos convidados;

- Gerir os recursos humanos e financeiros diariamente,

O Orgéo de Administragcdo do CBEI durante este ano procurou melhorar:

- A forma de comunicar com o exterior e com os associados;

- A presenga mais assidua nos média;

- A adequagdo das condigdes dos Servicos administrativos adequados as novas
necessidades;

- Informatizagao geral ;

- Aumentar o nimero de protocolos com o municipio e outras entidades;

- Aumentar o nimero de protocolos com varias empresas (dentistas, farmacias, etc.) com
beneficios para os associados;

- Promover a formagéo certificada;

- Continuar com o projecto da nova cozinha e armazém elaborado e custeado,
parcialmemte , pela CMVFXira.

O Orgéo de Administracéo procurou cumprir, com os utentes, trabalhadores e associados!
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E meu entender que o CBEI continua a caminhar no sentido de a cada dia ser maig
credivel, dados que os hossos projetos sdo cada vez reconhecidos junto da comunidade e
dos decisores politicos.

Tendo em conta a necessidade emergente na profissionalizagdo dos membros em
funcoes diretivas, este, foi alvo de concretizagao durante este ano, levando a que haja mais
now how em areas tdo especificas do terceiro setor.

Contudo quando se faz de forma apaixonada e sem oportunismos, tudo acontece no
tempo certo, mesmo quando temos adamastores ou cascas de laranja na ladeira!

O CBEI continua a apostar em projetos com visibilidade, com possibilidade de crescerem
e de se tornarem grandes projetos.

Haja compreensao, colaboracéo e motivagao de todos, nunca perdendo o objetivo inicial
do CBEI - a INFANCIA E JUVENTUDE.

Todas as atividades e iniciativas de carater inovador propostas para este ano tiveram
impacto e resultados positivos, quer a nivel social, quer financeiro.

Perante todos estes fatores a gestdo diaria € um processo dificil e muitas vezes
incompreendido. E necessario que estejamos conscientes da realidade, das
potencialidades de todos os envolvidos e canalizar todas as energias ho concretizar deste
sonho que é de todos.

Tendo sido um ano marcado por varias alteragdes quer internas quer externas, é objetivo
deste Orgédo de Administragéo, que em final de 2019 tomou posse, fazer todos os esforgos
para que o CBEI volte a ter a estabilidade necesséria para que a sua missao seja cumprida.
O trabalho desenvolvido e o esforco de todos os trabalhadores no dia-a-dia séo notdrios
face a tantas dificuldades, muitas delas inesperadas. A situagéo das nossas instalacdes e a
necessidade de obras internas urgentes €, sem duvida, um sonho de ha muitos anos, mas
urma necessidade nos dias de hoje.

O CBEI continua e terd de contuniar com projetos que permitiram contribuir para a
sustentabilidade da Instituicdo, fazendo face a redugéo de receitas e o aumento das
despesas.

Deixo o desafio a todos : Porque ndo unir esforgos e canalizar todas as energias para

ultrapassar as dificuldades diarias desta Instituicdo fazendo UM CBEI PARA O FUTURO

"0 CASI (CBEI) ndo é um prado onde se deambula poeticamente em horas matinals de primavera, mas umd ladeira dspera, que sé se pode
transpor com botas de cabreiro, grossas e rijas. Ndo admira, pois, que eu escorregue, por vezes caia: o que admira € que haja quem ache
divertide deitar cascas de laranjas no caminho que escolhi. Porém, eu, inteiro ou feito em pedogos, conto atingir o cimo da encosta.”

! Padre Vasco Monizin Voz do Catraio 10.02.1946

ONDE CABEM TODOS

Presidente-do Orgdo de Administragado do CBEI

e .
?,,\;)\é xa'
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BREVE APRESENTACAO -
NOTA HISTORICA

O CBEl - Centro de Bem Estar Uma obra
Infantil de Vila Franca de Xira é com rosto humano

uma Instituicao Particular de

Solidariedade Social, sem fins .
g IS (TR nT

-

lucrativos, criada em 1975 e que

- Tl : .
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substituiu o CAS| - Centro de

Assisténcia Social Infantil, fundado

pelo Dr. Vasco Moniz, em 1943,

com estatutos aprovados por
alvara do Governo Civil de Lisboa, de 8 de setembro, onde foram educados, em regime de
internato, varias centenas de rapazes desprotegidos que se mantinham na Instituicéo até

aprenderem um oficio ou terminado outros estudos.

O CBEI tem a forma de Instituicdo Particular de Solidariedade Social, tendo como
objetivos a assisténcia & Creche, Pré-escolar e Centro de Atividades de Tempos Livres,

cooperando com as familias na educacgao fisica, moral e intelectual dos seus filhos.

Os principios da Instituicdo foram desde sempre edificados num clima de solidariedade,
fraternidade e convergéncia de esforcos para que todo o exercicio da sua atividade
honrasse de forma idénea e auspiciosa os objetivos a que se tem proposto desde o seu
inicio, para com as criangas e com a comunidade em geral. Desde entdo, a Instituigao
registou um crescimento bastante significativo em termos de capacidade de utentes, o
que tem originado uma melhoria dos servigos que dispde de modo a assegurar um sem
numero de respostas eficazes a variadas situacdes colocadas pelas familias e pela propria

comunidade e que todos os dias sdo encaradas como um novo desafio.

Em 2016, o CBEI fica marcado pelas alteragdes estatutarias aprovadas, que permitem dar
resposta as multiplas necessidades da comunidade, que decorrem de uma conjuntura
particularmente adversa, sem grandes expetativas de melhoria nos proximos anos, e que
fazem com que a nossa missao seja, cada dia que passa, mais importante, garantindo um

apoio social efetivo 8 comunidade da freguesia e do concelho.
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DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
= k.
DESIGNACAO SOCIAL
CBEI - CENTRO DE BEM ESTAR INFANTIL DE VILA FRANCA DE XIRA
S
£ N
ENDERECO
RUA DR. VASCO MONIZ, N.° 22
2600-273 VILA FRANCA DE XIRA 3
i ;i :
LOCALIZACAO GPS:
38.956237N -8.990481W
\. =
.
WEBSITE
www.cbei.pt
S
(" z i W
NUMERO DE IDENTIFICACAO FISCAL
500 060 770
\ J
72l . » 3
CODIGO DE ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85100 - EDUCAGAO
. v
o : : N
CODIGO DE ATIVIDADE ECONOMICA SECUNDARIO
88910 - ATIVIDADES PARA CRIANCA
L56290 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICO DE REFE[(;C)ES
2

DATA DE FUNDAGCAO DO CBEI

A 18 de Novembro de 1974, com a aprovagao dos novos estatutos, o CASI| passou a
designar-se Centro de Bem Estar Infantil de Vila Franca de Xira, tendo adquirido o
estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social.
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CORPOS SOCIAIS ELEITOS E EM FUNCOES

/MESA DA ASSEMBLEIA GERAL \ &
PRESIDENTE:

Joaquim Manuel Assungao da Silva Queiroz
1.° SECRETARIO:

Sonia de Jesus Frita de Oliveira

2.° SECRETARIO:

Susana Alexandra da Silveira Fernandes

\

L

ORGAO DE ADMINISTRACAO

PRESIDENTE:

Gil Afonso de Gouveia Teixeira
VICE-PRESIDENTE:

Helena Isabel Canha Saraiva Gongalves
TESOUREIRO:

Carlos Manuel Pestana Dias
SECRETARIO:

Bruno Emanuel Berenguer Matias
VOGAL:

Jo&o Luis Tavares Carolino

VOGAL SUPLENTE:

Ana Isabel de Gouveia Teixeira

VOGAL SUPLENTE:

Ricardo Alexandre dos Santos Patusco
VOGAL SUPLENTE:

Luis Possidonio Santos Pedro

/tbncio FISCALIZADOR \
PRESIDENTE:
Vitor Manuel Bizarro do Vale
VOGAL:
Miguel Angelo da Silva Morgado Falcao
VOGAL:
Maria Assuncédo da Silva Rodrigues Ferreira Lopes
VOGAL SUPLENTE:

\Isabel Maria Mocho Costa Lopes /




RELATORIO DE

0 ATIVIDADES E CONTAS _~
‘ el Df 2019
paginafl0 Q&‘Iﬁﬁ

MISSAO, VISAO E VALORES

1. O CBEI tem por missdo contribuir para a realizagdo dos Direitos da Crianga, universal e é\) .

constitucionalmente consagrados, e para o desenvolvimento da comunidade.

2. O CBEI tem como visdo ser uma instituicdo de referéncia, socialmente inovadora e

sustentavel.

3. Sao valores do CBEl: a solidariedade, a ética, a competéncia, a credibilidade, a

transparéncia, a eficiéncia e a qualidade.

FINS E ATIVIDADES PRINCIPAIS

1. O cumprimento da missdo do CBEI concretiza-se mediante a prestagado de servigos,
desenvolvimento de atividades, concessao de bens e de outras iniciativas que garantam a
promogdo do bem-estar e da qualidade de vida das criangas, das suas familias e da

comunidade onde se inserem, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Educacgéo e desporto;

b) Saude;

c) lgualdacde e protegéo;

d) Desenvolvimento comunitario e coesdo social;

e) Assisténcia humanitaria e ajuda de emergéncia;

f) Consultoria, capacitacéo, assisténcia e formacgéao;

g) Inovacao e empreendedorismo social;

h) Realizagdo de eventos;

i) Outras respostas sociais que contribuam para o cumprimento da missao.

2. Nas condicdes atuais, o CBEI desenvolve a sua atividade fundamentalmente no dominio
da educacdo, disponibilizando Respostas Sociais de Creche, Pré-escolar, Centro de
Atividades de Tempos Livres, prestando ainda servigos a comunidade. Em 2019 o CBEI deu
assumiu esponencialmente grandes responsabilidades na resposta da Acdo Social
nomeadamente SAASI, CPCJ, CLAS, PO APMC.
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GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

O CBEl face ao nlimero de utentes, projetos e protocolos em curso, o Orgdo de
Administragdo procurou maximizar os Recursos Humanos existentes adequando-os as

diversas necessidades com a tutela e municipio.

Atualmente sdo 79 trabalhadores - que constituem o quadro de pessoal do CBEL

Sazonalmente, foram contratados 23 prestadores de servigos

Estes 86 trabalhadores distribuem-se da seguinte forma:

- 13 docentes;

. 4 técnicos superiores de animacgao sociocultural;

-1 psicoélogas;

. 10 Servicos administrativos ( Diretor Geral, Assessoria, Coordenador dos Servicos
Administrativos, Coordenador da Comunicagdo e multimédia, sector de compras, rececao
e 3 escriturarias)

- 28 auxiliares de educacao;

+ 2 cozinheiras;

-1 ajudantes de cozinha;

+1 motoristas;

. 9 auxiliares de servigos gerais;

No total sdo 102 colaboradores do CBEI.
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GESTAO DOS RECURSOS DE PATRIMONIO

Adequacio do Edificio Sede a legislacao em vigor

A Seguranca Social, depois da visita em abril de 2018, veio impor que o CBEl inicie as obras
de adequacao até setembro de 2019, com um ultimato de quebra dos acordos de
cooperacdo em vigor, em caso de incumprimento.

Este processo continuou a decorrer perante as instuigdes intervenientes.

Tendo a Assembleia Geral aprovado as linhas de crédito em maio de 2019, as institui¢oes
bancarias acautelauram-se solicitando um plano de negécios e documentagao
contabilistica.

Esta, apenas foi disponibilizada na primeira quinzena de agosto o que protelou para
setembro a analise de risco e a consequente aprovagao da linha de crédito.

A conjutura financeira do CBEI agravou -se no ultimo trimeste de 2019, por falta de receita
nao permitindo a concretizagdo deste processo nem recorrer a outros programas de

financiamento.

Polo da Clinica da Satide Mental e Polo de Povos

Trata-se de de dois projetos que continuam a ser acomanhados pelas varias entidades,

visto como uma mais valia para a sustenbilidade financeira da instituigao.

EDUCACAO

Introducao

E principio da Instituicdo abracar todos os novos desafios que nos sdo colocados e
promover formas de inovagao pedagégica, privilegiando novas areas de intervencao que

possibilitem uma maior e mais tranquila gestdo e autonomia financeira.

De forma a ilustrar um pouco o trabalho desenvolvido e privilegiado em termos
pedagdgicos com os nossos utentes, far-se-a referéncia a algumas das atividades
promovidas no ano 2019.

De realcar que existem atividades aqui apresentadas que se reportam a todas as respostas.
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Resposta Social de Creche v

Na Resposta Social de creche a intervengédo pedagdgica assenta sobretudo no respeito e

focalizacdo na qualidade das relagdes que se estabelecem com a crianga. O afeto e as

relacdes de seguranca sdo a base de todo o trabalho desenvolvido, bem como o respeito

pelos seus tempos e estadios de desenvolvimento.

Assim, as atividades desenvolvidas surgem com a espontaneidade dos momentos vividos,
nos cuidados quotidianos e nas rotinas, constituindo-se estas como oportunidades
educativas especiais que primam pela qualidade.

Para além de todas as atividades e estratégias estabelecidas em todos os planos de sala
de cada grupo, de acordo com as caracteristicas de cada faixa etaria destaca-se nesta

resposta social:

VISITA AO JARDIM ZOOLOGICO
O objetivo desta atividade foi proporcionar as criangas um momento de partilha e

contacto com um espaco diferente, apelando para a sua curiosidade natural e
fomentando aprendizagens adequadas a sua faixa etaria.

Saber estar em grupo, orientacdo em espacos exteriores, partilhar descobertas. Desta
forma potencializam-se aprendizagens e colabora-se com as familias na autonomia

das criangas.

COLONIA DE PRAIA

Pela segunda vez, os meninos da sala dos 2 anos, apenas os inscritos, realizaram uma
semana de colénia de praia.

Esta atividade tem como objetivos quer para esta faixa etaria como para as restantes:
e Proporcionar as criangas momentos de lazer e divertimento;

e Contribuir para o reforgo da autoestima de cada crianga;

» Fomentar nos utentes autonomia, a iniciativa e a criatividade, cultivando a
participagao ativa nas diferentes atividades propostas;

e Fomentar entre as criancas as relagdes interpessoais e de solidariedade, apelando ao
seu sentido critico e de responsabilidade;

« Proporcionar as criangas atividades que contribuam pedagogicamente para o seu
desenvolvimento integral e harmonioso, ao nivel psico-motor, coghitivo e socio-

afetivo;
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e Sensibilizar as criangas para a importancia da salvaguarda do patrimonio histérico e
natural;

e Despertar a curiosidade e o interesse pela natureza;

Resposta Social de Pré-Escolar
Esta Resposta Social, pela especificidade dos marcos de desenvolvimento das criancas e

das competéncias que devem ser promovidas, prima pela diversidade de experiéncias.

A equipa pedagdgica define o seu trabalho numa perspetiva ecologica e sistemica. A
interacdo e partilha entre todos os intervenientes no processo educativo constituem o pilar
fundamental de todo o planeamento realizado ao longo do ano. A diversidade de tempos
e espacgos organizados tem como finalidade o cumprimento dos objetivos definidos nesta
Resposta Social.

O dia-a-dia das criangas é preenchido por diferentes desafios colocados pelos educadores
e exploracéo de diferentes materiais e experiéncias.

Com o intuito de desenvolver-se todos os dias um trabalho pedagdgico adequado e rico,

destacam-se algumas atividades realizadas.
TRANSIGAO PRE-ESCOLAR/CATL

Todas as transicdes, mudangas sdo momentos de alguma tensdo e apreensdo. Desta
forma, a instituicdo de forma a tornar as transigoes ( de creche para pré-escolar e de pré-
escolar para Catl) acautelar que este seja um momento de tranquilidade e estabilidade
quer para as criangas como as suas familias, na reuniao de final do ano (junho) foi dito a
todos os encarregados de educagcdc quem seriam os responsaveis para o ano seguinte,
explicando a dindmica da nova resposta social e esclarecer todas as duvidas existentes.

Este perido entre junho e Agosto tera como objetivo que os profisssionais de Educacéo
passem todas as informagdes pertinentes das criangas, marcar entrevistas, conhecer

informalmemte as criangas e estabelecer estratégias desta transicéo.

S. MARTINHO

Esta iniciativa teve como objetivos principais:

- Valorizar tradiges;

- Promover as relagbes interpessoais;

- Proporcionar um saudavel convivio entre criangas e adultos.

Foi realizado pelos adultos desta Resposta Social um pequeno teatro sobre o S.

Martinho e um lanche partilhado para todas as criangas.
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Nesta iniciativa contamos com a colaboragao dos pais que contribuiram com bolos e

outras iguarias para o lanche.

FESTA - CARNAVAL
Organizacdo de um desfile de mascaras pelas ruas da cidade, integrando o grupo do
Agrupamneto de escola Alves Redol com o intuito de:

- Potenciar a imaginagao e a criatividade;

- Estreitar relagées com a comunidade envolvente.

Este é um momento muito esperado quer por pais, familiares e as proprias criangas.

Relagéo Instituicdo/Familia

A relacéo Instituicdo/Familia € umas das principais preocupagdes da equipa pedagdgica.
A proximidade dos pais a Instituigao, quer através dos contactos formais, quer informais, e
a partilha de momentos que promovam o estreitamento destas relagdes contribui para o
desenvolvimento global e harmonioso da crianga.

Desta forma, destacam-se alguns dos momentos em que se apelou a participagéo e

colaboracéo dos pais no dia-a-dia da Instituicao:

Diapo PAI
Organizagdo de momentos partilhados entre pais e filhos.

DiA DA MAE
Organizacdo de momentos partilhados entre maes e filhos.

HoraA Do CONTO

Inserido no projeto “Era uma Vez.", a Hora do Conto prevé o desenvolvimento da
atencido e concentracdo, imaginacéo e criatividade, contando com a participagéo dos

pais ao vir a sala do seu filho contar uma histéria.

FALAR comM 0 CORAGAO

Integrado no projeto “Ser e Conhecer” (desenvolvimento emocional, autorregulagéo e
competéncias sociais). Os pais foram convidados a experimentarem uma sessdo para
pais, onde partilharam afetos e vivéncias emocionais, contribuindo para o

desenvolvimento emocional dos filhos e das relagbes familiares.
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MERcADO HISTORICO

Esta atividade envolve, quer os pais, amigos e familiares, quer toda a comunidade.

Os palis estdo cada vez mais colaborantes e participativos, propondo eles mesmo a

criacdo de grupos de pais para animagao do mercado durante estes dias.
Em 2019 realizou-se a nona edigao desta iniciativa.

Esta iniciativaterm como objetivos pedagdgicos:

o Sensibilizar as criancas, familias e comunidade para a importancia da historia de
Portugal, com particular relevo para a de Vila Franca de Xira, despertando-lhes o
interesse e a curiosidade para aprender sobre o nosso passado

e Valorizar as conquistas dos nossos antepassados

e Sensibilizar para habitos, usos e costumes da época

e Explorar diferentes contextos e praticas potenciando vivéncias a época

e Potenciar o conhecimento e a exploragao de situagdes e factos ocorridos

e Envolver a comunidade e outras instituicbes do concelho num projeto comum
centrado na partilha e comunhao de recursos

DESCOBRIR A CIDADE

Como forma de beneficiar dos recursos da comunidade envolvente (mercado
municipal, biblioteca, museus, entre outros), organizaram-se diversos momentos de
conhecimento e exploragdo destes espagos visando:

- Promover o contacto com a comunidade envolvente;

- Potenciar aprendizagens através da observagdo e experimentagao.

D1A DA CRIANGA
Estando este ano o dia da Crianca inserido na atividade Mercado Historico, os

educadores optaram por fazer diversas atividades ludicas apés a realizagcéo deste

evento.

FesTA DA EpucagAo Fisica

Organizagéo da festa da Educacdo Fisica, em colaboragdo com o Agrupamento de
Escolas Alves Redol que cedeu o espaco e materiais, com os seguintes objetivos:
- Partilhar aquisicbes ao nivel do conhecimento do corpo, coordenagao geral,

equilibrios e destreza fisica.

FESTA DE NATAL

Esta é uma atividade muito privilegiada por todos na Instituicdo.

Pretendem-se atingir os seguintes objetivos:
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- Conhecer o significado e a origem do Natal, independentemente de crengas e
religioes;

- Desenvolver a linguagem, a criatividade, a partilha e cooperag&o entre todos;

- Proporcionar as criangas a oportunidade de experienciar situagdes onde a magia e a
alegria estdo presentes.

A semelhanca do ano anterior realizou-se uma festa de natal para as criangas, contando
com a participacdo de pais e funcionarios. Este espetaculo englobou uma pega de
teatro, musica e muita animacgao.

Foi uma atividade muito apreciada por todos os envolvidos e por todos os que

assistiram.

CATL -1°2.° e 3.° Ciclos
Esta Resposta Social tem como principal desafio a promogao da responsabilidade nas
criangas e jovens, o estreitamento de relagbes de amizade e de nogdo de grupo e a gestao

de comportamentos assertivos.

Para além de todas as atividades propostas, dos Projetos "Descobrir e Sentir.." (1.° Ciclo) -
continuidade do projeto “Ser e Conhecer” -, “Conversas no Sétdo" (2.° e 3.° Ciclo), passando
sobretudo por dindmicas de grupo, contacto com diferentes formas de expressao e
reflexdo conjunta, workshops e execugéo de projetos de sala para a Resposta Social de 2.°
ciclo e 3.° ciclo, oficinas onde sdo trabalhadas diversas tematicas na Resposta Social de
CATL 1G. Como resultado destas oficinas, a equipa expds ao longo do ano todo o trabalho

desenvolvido pelos grupos.

Esta dindmica pressupde uma constante reflexao, articulagdo e planeamento. Sendo uma
dindmica nova é necessario que todas as atividades sejam planificadas com antecedéncia
e devidamente orgamentadas.

Esta é uma Resposta Social que aceitou todos os desafios vindos de entidades parceiras,
como sejam a Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira, a Camara Municipal de Vila Franca

de Xira e a Santa Casa da Misericérdia, participando em atividades conjuntas.

De referir que paralelamente as oficinas existiu o acompanhamento na realizagdo dos

trabalhos de casa, em local e horarios especificos.
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ATIVIDADE PROJETO "DESCOBRIR E SENTIR"

Duas atividades programadas para a totalidade das criangas a frequentar a Resposta
Social de 1° Ciclo (com a participagdo também dos pais na primeira atividade),
integradas no Projeto "Descobrir e Sentir’, que teve os seguintes objetivos:

- Promover um espaco de integracdo de aprendizagens do foro comportamental e
emocional;

- Potenciar momentos de partilha, interajuda e competéncia social de cada crianga e
grupo;

- Promover a autonomia na criancga;

- Integrar e ativar competéncias de auto-regulagido emocional;

- Promover o estreitamento de relagées entre a Instituicdo e a familia.

QUEIMA DAS FITAS

Esta atividade foi realizada pela equipa de CATL 1.° ciclo para as criangas do 4.° ano e

familiares, tendo como objetivo assinalar o final de um ciclo na Instituic&o.

Este ano optou-se por realizar uma atividade diferente: baile de finalistas onde os pais
puderam participar treinando uma danga para abertura do baile, a tdo apreciada
queima das fitas com o padrinho ou madrinha escolhido pelos jovens e finalmente o

grande baile.

Foi de facto uma atividade muito apreciada quer pela equipa, quer pelos pais quer

pelas criancas/jovens que assim tiveram um momento “formal” inesquecivel.

HaALLOWEEN:

Atividade que envolveu os jovens a frequentar os 2.° e 3.° ciclos da Resposta Social de
CATL, com os seguintes objetivos:

- Promover o contacto com outras culturas;

- Potenciar o desenvolvimento da criatividade e da imaginagao;

- Estreitar relacdes entre pares e a identidade grupal.

Foi uma atividade muito apreciada pelos jovens, familiares e adultos, que apostam na
caracterizagdo dos mesmos e na transformacgéo do espago do refeitério num local

assustador.

ACANTONAMENTOS

A realizagdo dos acantonamentos ho Porto e My Camp foi uma estratégia para alcangar

os seguintes objetivos:
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- Valorizar os tempos das criangas, criando-lhes novos centros de interesse e descoberta

de novas formas de brincar e estar em grupo;

- Reforcar os lagos afetivos entre as criangas e os adultos que com elas estdao
diariamente;

- Promover a autonomia e o sentido de responsabilidade.

NATAL No CBEI

Esta atividade comportou diferentes momentos, destacando-se uma venda de Natal
organizada pelos jovens dos 2.° e 3.° ciclos da Resposta Social de CATL, onde estes foram
os artesdos e os vendedores, como forma de promover as suas aptiddes artisticas e de

angariar verbas para os acantonamentos.

ATIVIDADES FERIAS DE NATAL

De forma a responder também as necessidades da comunidade, proporcionaram-se
actividades durante a interrupcdo letiva do Natal aos utentes da Instituicdo desta
Resposta Social e a todos os interessados externos que se inscrevessem. Atividades de
culinaria, visitas aos museus e uma ida a Kidzania foram algumas das atividades
propostas e realizadas.

Esta resposta 8 comunidade é cada vez mais importante e mais procurada.

GALA DO CBEI
A semelhanga do ano anterior a equipa considerou importante continuar a alargar esta

atividade as restantes Respostas Sociais.

Tendo como principal objetivo a apresentagao do trabalho pedagdgico realizado na
Resposta Social de CATL (2.° e 3.° ciclo), considerou-se também importante que os
finalistas do pré-escolar (criangas de 5 anos) e os finalistas do 4.° ano de CATL pudessem
fazer uma breve apresentagdo e assim marcar o fim de um ciclo na Instituicao e a

passagem para outro.

Parceiros, comunidade e meios de comunicagao social presentes, valorizaram este
momento, considerando que desta forma se projeta todo o trabalhado desenvolvido
pelos técnicos e pelas criangas e jovens.

Foi um espetéaculo aberto & comunidade, realizado com a parceria do Ateneu Artistico

Vilafranquense que, amavelmente, nos cedeu o espago.
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Numero médio de utentes no ano civil de 2018

RESPOSTA SOCIAIS INFANCIA E JUVENTUDE

Creche
‘pré-escolar - 127
CATL-1° Ciclo ' - 128
CATL-2°e3°Ciclo - 46
TOTAL 401

DESPORTO E BEM ESTAR

Escola de Natacdo Os Golfinhos

No desenvolvimento da atividade no ambito da Escola de Natagao Os Golfinhos, o CBEI

tem procurado dar respostas adequadas as solicitagbes e necessidades dos que a

procuram.
Em termos da competicdo, os seus nadadores tém vindo a alcangar resultados dignos de

registo e destaque.
No futuro devera ser equacionada uma estrutura financeira e profissional que permita
acompanhar os campeonatos oficiais regionais e nacionais.

No que diz respeito ao Plano Anual de Atividades foram realizadas todas as atividades

planeadas.
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POPULACAO ADULTA

A importancia desta resposta a comunidade vai de encontro as necessidades da mesma.
Esta & sem dulvida uma das resposas sociais que permitira ajudar na sustentabilidade da
Instituicao.

Estando a decorrer os procedimentos necessarios a implementagdo da mesma, este
projeto foi mantido e visando a redugdo de custos foi dispensada a coordenadora

contratada, deixando toda a documentacéo e o projeto para futura implementacao.

SAD - SERVIGO DE AP010 DOMICILIARIO E CENTRO DIA ALZHEIMER
Estdo a ser desenvolvidos todos os procedimentos para a implementagao desta

resposta. Foram feitos os devidos contactos com as autarquias locais para encontrar um

local para instalar este servigo.

DINAMIZACAO DA COMUNIDADE

Quando se iniciou esta resposta teve como objetivo o envolvimento de toda a comunidade
e a participacéo ativa das familias, foram realizadas varias atividades procurando oferecer
a todos os interessados, quer sejam utentes ou nao, atividades diferenciadas,
diversificadas, promovendo desta forma a visibilidade da Instituigéo e a angariagao de

fundos.
Como atividades alargadas a toda a Instituicdo, importa referir as seguintes:
MEercaDo MEDIEVAL

Esta atividade que nasceu por iniciativa de um grupo de colaboradores requer hoje a

colaboragéo de todos os funcionarios, pais, amigos da Instituigdo e criangas.

A Camara Municipal de Vila Franca de Xira e da Junta de Freguesia de Vila Franca de
Xira, bemm como diversas entidades parceiras tem permitido a concretizacdo desta
atividade que requer uma dindmica e organizagao proprias, necessitando tambeém de

diversos apoios externos a Instituicéo.

Tem como principais objetivos:

- Angariacao de fundos para a Instituicéo;

- Contribuir para o conhecimento e valorizagao das potencialidades da cidade;

- Promover o contacto e aprendizagens de outras culturas e formas de fazer e estar;

- Estreitar as relagdes entre a Instituicdo e a comunidade envolvente.
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Esta é uma atividade de grande projecdo do CBEI e tem como objetivo o alargamento

desta atividade a novos espacgos.

CAMPOS DE FERIAS Q\
Os campos de férias decorreram nas interrupgoes letivas de natal e da pascoa.

Foram direcionados a criangas e jovens entre os 6 e os 15 anos, com atividades

adequadas as faixas etarias.

Os campos de férias, para além da resposta de apoio a comunidade, tiveram como
objetivos proporcionar momentos ladicos, de lazer e aventura em contacto com a

natureza.
SEVILHA

Esta atividade realizou-se no decorrer do evento anual que ocorre ha cidade de Sevilha,

em Espanha (Feira de Sevilha).

Foi o segundo grande passeio que teve a duracdo de dois dias e contou com uma
adesdo consideravel, o que possibilitou agendar a repeti¢do da iniciativa para o ano de
2020.

Teve como objetivo proporcionar & comunidade um momento de diverséo, convivio ,0

contacto e conhecimento com outras culturas e festividades.
FERIAS DE PASCOA, VERAO E NATAL

Ao longo das interrupgdes letivas fomos promovendo diversas atividades que tiveram
como objetivo dar resposta a comunidade, no seguimento de apoio a infancia, uma vez
que nem todas as criangas frequentam o CATL ao longo do ano letivo e, quando estao

em interrupgdes letivas, ndo tém onde permanecer enquanto os pais vao trabalhar.
Foi direcionado a criangas e jovens com idades entre os 3 e 0s 15 anos.

Houve um programa predefinido com todas as atividades previstas para estas
interrupgdes. Algumas atividades sofreram algumas alteragbes motivadas pelas

necessidades das criancas, condicdes climaticas e nimero de participantes inscritos.
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COLONIA DE PRAIA

A colénia de praia é direcionada a criangas e jovens dos 3 aos 15 anos.

" ; 5 . . _ /\,
Decorreu durante duas semanas, no periodo de interrupgéao letiva de verdo, ha praia de ;/

Séao Joao da Caparica.

Teve como objetivos apoiar a comunidade na ocupacdo de tempos livres e

proporcionar momentos lidicos em contacto com a natureza.

Na parte da manha todas as criangas foram a praia, seguido de piquenigue no parque
de Sdo Jodo da Caparica, e durante as tardes brincaram liviemente e realizaram jogos

orientados pelos adultos.

As criancas com idades compreendidas entre os 6 e os 15 anos tiveram ainda uma

atividade por semana no exterior do parque.
TERTULIA CBEI - COLETE ENCARNADO

Decorreu ao longo dos dias de esperas de toiros, durante as festividades do Colete

Encarnado em Vila Franca de Xira.
Teve como objetivos angariacédo de fundos e visibilidade da Instituicdo para o exterior.

Foi uma atividade que promoveu o envolvimento com a comunidade e que teve

bastante adesao.

No Colete Encarnado, durante as esperas de toiros esteve um quiosque de venda e no

Largo Conde Ferreira uma tertulia a convite da Camara Municipal de Vila Franca de Xira
PASSEIOS

Foram realizados varios passeios/visitas/experiéncias.

Estas atividades foram direcionados a todas as criangas e jovens dos 6 aos 15 anos e
promoveram o contacto com diferentes realidades, contacto com a natureza, aquisi¢ao

de novos conhecimentos e desenvolvimento da aptidéo fisica.

Este programa de atividades proporcionou uma vivéncia intensa de relacdes
interpessoais, de diferentes faixas etarias e de uma vida em grupo, diferentes das vividas

no seu dia-a-dia.

Estas atividades foram realizadas ao longo dos meses de interrupgao letiva de verao.
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REFEIGOES PARA EVENTOS

No decorrer de uma semana desportiva organizada pela Sociedade Filarménica Unido %
W
Artistica Piedense com atletas de alta competicdo, confecionamos pequenos almogos, &
lanches da manhé e tarde, almocgos e jantares, com as devidas restricbes e exigéncias

dos atletas.

Demos também resposta ao evento Encontro de Coros que decorreu no Ateneu

Artistico Vilafranquense, organizando o lanche para todos os participantes.

MERCADO DE NATAL

Este mercado decorreu a convite da Junta de Fregeuesia de Vila Franca de Xira e teve
como objetivo envolver os artesdos do concelho e comunidade na comemoragao da

época natalicia.

A participacéo da Instituicdo nesta iniciativa foi de caracter de promogéao da Instituigao
com a divulgacéo das suas atividades e com a participagdo de um grupo de criangas

que frequentam as atividades extracurriculares no CBEL
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AREAS FUNCIONAIS DO CBEI y@

O CBEI tem procurado identificar e analisar os pontos criticos e encontrar novas
oportunidades de intervencéo que garantam a melhoria continua dos seus servigos e a

sustentabilidade da Instituicao.

PLANEAMENTO E CONTROLO ADMINISTRATIVO

O CBEIl procurou identificar e analisar novas oportunidades de intervencao que
garantissem a melhoria continua do planeamento e controlo administrativo da
Instituicdo que continuam a revelar varias falhas e que continua a ser alvo de
intervencdo do Orgdo de Administragdo no sentido as corrigir.

Na gestdo diaria da Instituicdo procurou-se, a cada momento, tomar as decisdes

corretas e no sentido de reduzir custos.

SERVIGOS ADMINISTRATIVO E UTENTES

Estando definida como prioritdria a implementag¢dao do Sistema da Gestdo da
Qualidade (SGQ) certificado pela norma ISO 9001:22008, o Orgédo de Administragdo
como medida de gestdo financeira suspendeu temporariamente esta certificagdo.
Contudo, foi feito um esforco, nem sempre atingido, de assegurar a qualidade dos
servicos prestados, satisfazendo as necessidades implicitas e explicitas dos utentes do
CBEL.

FORMAGAO PROFISSIONAL

A formagédo é uma prioridade para o Orgao de Administragdo, como garantia do
sucesso e qualidade dos servigos que presta & comunidade, tal como da melhoria de
produtividade e o impulsionar da inovagdo, que deverdo passar a ser dois pilares
fundamentais para a gestéo desta casa.

No entanto este ano foi possivel fazer formagdo: na area da Seguranga Alimentar,
Higiene e Seguranga no Trabalho, nos servigos administrativos e na area pedagogica
uma acdo de formacgdo sobre o Projeto «Descobrir e Sentir» aberta a todos os

colaboradores.

COMUNICAGAO E IMAGEM

Durante 2019 continuaram as acgdes iniciadas em 2018 para uma maior divulgagéo do

CBEI junto da comunicagao social e nas redes sociais.
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Para a dinamizagéo de contetidos na web o CBEI reforgou as actualizagbes ;:Jeri('nt‘iicc-m;ké :
e os contelidos no website oficial da Instituicdo.

Na comunicagio com os socios foi melhorada, mantendo regularidade no envio de

comunicagdes e informagoes através de ferramentas de mass mailing. Manteve-se
também o envio de newsletters de forma a manter os sécios atualizados com a vida e

atividades da Instituicao.

Nos contactos com a comunicac¢ao social foram mantidas relacées com a imprensa
local e regional e foram feitas participagdes em programas de radio.

Também nesta area estivemos mais assiduos na divulgacao do CBEI.

INFORMATICA E TELECOMUNICAGOES

Continua a decorrer o processo de modernizagdo e informatizacdo de todos os
procedimentos administrativos tendo sido feita a aquisicdo / atualizagao de software e

hardware de forma a dotar os postos de trabalho de melhores condigbes.

MANUTENGAO E SEGURANGA

O servico de manutengao foi pronto e cabal dentro da disponibilidade de tesouraria a
todas as solicitagbes .

O CBEl tem procurado assegurar as condicbes necessarias para garantir o
cumprimento da legislagdo em vigor, no que respeita aos diversos equipamentos
existentes, nomeadamente, através das vistorias aos equipamentos infantis e

desportivos, inspegdes de gas e energia elétrica, entre outras..

LocisTICA E APROVISIONAMENTO

Na area da logistica deu-se continuidade ao processo de melhoria. No que respeita ao
aprovisionamento procurou-se melhorar o procedimento das compras b.em como a
gestdo de stocks.

Tendo em conta os resultados de despesa com os principais fornecedores obtidos no
passado e comparado com os deste ano, constata-se que dever-se-a continuar a investir
em novos procedimentos de requisigao, compras, entrega e controlo das encomendas.
Acreditamos que assim se possa controlar de forma ainda mais eficaz os custos, tendo

em conta gque estas medidas ja nos permitiram reduzir custos.
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INVESTIMENTOS E PATRIMONIO '

O CBEIl, em 2019, deu continuidade a reabilitagdo do seu patriménio. &} %’

O CBEI E A INTERAGAO COM A COMUNIDADE

O CBEI face as multiplas vertentes da atividade que desenvolve tem vindo a estabelecer
proficuas relagdes multilaterais, quer reforcando parcerias formais ou informais, quer

assegurando a sua representagédo em entidades varias.

PARTICIPAGAO NA REDE SOCIAL
O CBEI tem assegurado de forma sistematica a sua representagéo junto de varias

entidades e organismos que, numa otica de colaboragédo e responsabilidade bem como
o acompanhamento e coordenacdo com os restantes agentes, tanto na defini¢éo de
politicas, como em atividades relacionadas com a economia social. Este posicionameto
tem permitido novas sinergias e politicas comuns em proveito do CBEL

O CBEI| através da sua representa¢do na Comissao Social de Freguesia de Vila Franca de
Xira, no Conselho Local de Acdo Social - CLAS de Vila Franca de Xira, estd, cada vez mais,
envolvido nos problemas da Rede Social.

O CBEI participa ainda em assembleias gerais e outras reunides promovidas pela
Confederacao Nacional das Instituigdes de Solidariedade (CNIS), pela Uniao Distrital das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social de Lisboa (UDIPSS Lisboa) e pela

Federacdo das Instituigdes Terceira Idade (FITI).

O CBEI encontra-se representado nas seguintes instancias ou organismos:

- Rede Social do Concelho de Vila Franca de Xira

- Conselho Local de Agéo Social (CLAS);

- SAASI (Servico de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado do Concelho de
Vila Franca de Xira

- Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos;

- Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Alves Redol

- CPCJ ( Comisséao de Protecgdo de Criangas e Jovens)

O CBEI| desenvolve outras parcerias e tem estabelecido protocolos com diversas
entidades publicas e privadas, locais e nacionais:
- Camara Municipal de Vila Franca de Xira;

Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira;

- Junta de Freguesia da Castanheira do Ribatejo;
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- Centro de Formagéao Profissional do IEFP;

- Instituto Superior de Psicologia Aplicada;
Escola Superior de Educagéao de Santarém;
Universidade Lusofona;

Escola Superior Maria Ulrich;
Instituto da Seguranga Social;
Ordem dos Psicologos Portugueses;

Escola Superior Agraria de Santarém.

AcORDOS DE COOPERAGAO

No desenvolvimento da sua atividade e no ambito da Ac¢do Social, o CBEl tem
procurado corresponder as solicitagées e necessidades dos que o procuram, dando
respostas adequadas aos desafios atuais, e que tém sido bastante motivadoras para
ousar e mudar, acreditando que esta colaboragao corresponde ao que é pretendido.

O Cbei tem procurado cumprir com todos os acordos de cooperagéo desde que os

mesmos hdo ponham em causa a sustentabiliade da Instituicéo.

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, IP (ISS)

Atualmente, o CBEIl tem protocolado dois acordos de cooperagdao com o ISS e
Ministério da Educacdo, os quais representaram uma receita total no valor de

719.734,65€ distribuidos da seguinte forma:

Ensino - O CBEI com o protocolo com o ISS -Creche obteve uma receita no valor de €
296.251,44 enquanto que no CATL obteve uma receita de € 186.330,72 e no Ministério

da Educacao nas Respostas Sociais de Pré-Escolar obteve um subsidio de 267.607,14

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA
Atualmente, o CBEIl tem cihco protocolos com a Camara Municipal de Vila Franca de

Xira de grande importancia para a comunidade, mas também importantes para a

nossa Instituicao.

PAMA - Programa de Apoio ao Movimento Associativo - Atividade Regular - O programa

de apoio a atividade regular atribuiu ao CBElI um valor de 56.606.65€ durante o

exercicio em analise.

Rede Solidaria de Cantinas Sociais- Este programa atribuiu ao CBEl um valor de

16.450,00€

‘
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Protocolo de Municipal de Servico de Refeicbes - Este protocolo permitiu ao CBEI

receber um subsidio de 196.495.74 € da Camara Municipal de Vila Franca de Xira. Este

protocolo revela-se de grande interesse financeiro para a nossa Instituigcao.

AAAF - Atividades de Animacédo e Apoio a Familia - AAAF - Atividades de Animacéao e

Apoio a Familia - Esta parceria com o municipio desenvolve-se nos Jardins de Infancia

da cidade. Este protocolo permitiu ao CBEl receber um subsidio de 22.290.61€ da

Camara Municipal de Vila Franca.

AEC - Atividades de Animagdao Curricular - Este projeto resulta de uma parceria com o
municipio e desenvolve-se nas escolas de 1.° ciclo da cidade. Este protocolo permitiu ao

CBEI| receber um subsidio de 24.406,63 € durante o exercicio de 2019

Mercado Medieval - A CAmara Municipal tem subsidiado este evento por considera-lo
de importancia para o CBEI e para a propria cidade. Para além de diversas formas de
apoiar este evento (materiais, recursos humanos, fornecimento de agua e outros), em

2019 foram atribuidos 13.000,00 euros para a realizagao do mesmo.

INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL
O CBEI mantém um protocolo com o IEFP no ambito dos Apoios e Incentivos aos

Estagios.

Medida Estagios Profissionais - Ao abrigo desta medida foram atribuidos pelo IEFP

€ 4.438,36 durante o exercicio de 2019
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AVALIACAO E CONCLUSAO DAS ACTIVIDADES

NAS VARIAS RESPOSTAS SOCIAIS E
FUNCIONAIS

O Orgéao de Administragdo do CBEI, reunido a 10 de abril de 2020, fez uma analise e
avaliagdo das atividades desenvolvidas e da area administrativa da Institui¢do, e que aqui

se reproduz:

Perante os relatérios apresentados pelas respostas sociais e demais documentos, no que
se refere a atividade desenvolvida em 2019, conclui-se que os objetivos pedagdgicos foram
atingidos na sua maioria, bem como o cumprimento em geral das atividades previstas em
plano anual.

Contudo, muitos procedimentos deveréo ser alterados e melhorados no futuro com vista
a melhorar a oferta, bem como a sua sustentabilidade.

Quanto a avaliagdo do funcionamento administrativo notou-se que as alteracbes
implementadas ainda ndo foram suficientes para melhorar um funcionamento baseado
em rotinas e procedimentos obsoletos .

E imperiosa a mudanga, sendo para isso fundamental o empenho de todos os recursos
humanos e melhorar as relagdes interpessoais, bem como encontrar doses adicionais de
motivacdo aos que ainda sentem dificuldade em mudar rotinas e desempenhos.

Devera ser implementada a avaliagdo de desempenho para que se possa melhorar o

desempenho profissional.

Em conclusdo o CBEl esta no caminho para se tornar uma IPSS, sustentavel e estavel em
temos financeiros e laborais, havendo ainda um longo caminho a percorrer de

reorganizagao interna e externa.
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ANALISE DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO X

A ECONOMIA SOCIAL EM PORTUGAL

IPSS
Foi realizado recentemente um estudo “Importancia Econémica e Social das IPSS" pela

Universidade Catolica, com uma amostra de 10% das IPSS que existerm em Portugal.

De entre varias conclusdes que poderemos retirar desse estudo e apesar da pouca
relevancia da amostra utilizada, destaca-se o facto das IPSS em Portugal serem
comparticipadas pelo Estado em 46,12% do total dos seus rendimentos, divididos em
38,75% pela Segurancga Social, em 6,59% por outras entidades da Administragdo Central
e 0,78% pela Autarquias Locais.

Os gastos com pessoal representam 58,41% dos gastos das IPSS, tendo um peso muito
superior ao que acontece nas entidades com fins lucrativos de servicos de apoio social
(entre 43,4% e 45,4%).

Na nossa realidade esta situagdo atinge os 70%, devendo ser corrigida a curto prazo.

No que diz respeito a racios financeiros, a liquidez, solvabilidade e autonomia financeira
das IPSS estdo comparativamente melhores que o resto da economia. Isto deve-se a um
menor grau de alavancagem financeira usada por estas entidades. A rotagdo do ativo das
IPSS é muito baixa quando comparada com o resto da economia.

Em 2016, 42,12% das IPSS analisadas tiveram resultados negativos e 18,76% tiveram um
EBITDA negativo.

As IPSS assumem extrema importancia em dar respostas sociais no pais visto que em
27,16% do numero de freguesias do pais, as IPSS sdo as unicas entidades que possuem

equipamentos.
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1. INDICADORES DE GESTAO (A

Econémicos

Apresentamos a seguir um quadro de racios e indicadores econémicos, relacionados com
os Ultimos trés anos de atividade do CBEL.

RACIQOS E INDICADORES

2017 2018 2019
ECONOMICOS (IE)
Senigos Prestados 791 154 846 939 890 316
Subsidios 843 758 854 844 849 236
Outros Rendimentos 158 571 199 732 202 561
Meios Libertos Brutos (EBITDA) 79 504 57 697 (1 058)
Resultados Operacionais 79 388 36 187 (40 863)
Resultados Liquidos 72 349 28 413 (54 935)
Peso dos subsidios nos rendimentos operacionais : 47,05% 44,96% 43,73%
Peso dos rendimentos sem subsidios e donativos nos rendimentos operacionais 52,95% 55,04% 56,27%
Peso dos oustos ¢f pessoal nos custos operacionias 66,93% 66,98% 68,53%
Peso dos custos ¢f pessoal nos custos operacionias (incluindo honorarios) | 71,52% 72,05% 72,69%

Da analise dos mesmos podemos retirar algumas leituras importantes:

1. Uma progressiva degradagdo dos resultados do CBEI, apesar do esforgo evidente
da Diregdo, em encontrar outras fontes de receitas alternativos, bem espelhadas
no crescimento dos “Outros Rendimentos”.

2. Uma reducéo percentual evidente no peso dos subsidios nas receitas globais, de 47
para 43,7% do total de rendimentos.

3. Um crescimento significativo dos custos com pessoal, em especial em 2019, e que
resulta dos sucessivos aumentos praticados sobre os salarios dos trabalhadores e
que foram mais que proporcionais ao aumento dos rendimentos globais

verificados no periodo.

Financeiros

Esta degradacéo dos resultados referida anteriormente acabou por ter consequéncias ao
nivel da estrutura financeira do CBEIl, como podemos ver pelo quadro seguinte, relativo
aos racios financeiros:

RACIOS E INDICADORES

2017 2018 2019
FINANCEIROS (IF)
Tesourana Liquida (9 423) 28 086 14 035/
Necessidades de Fundo de Maneio 14 684 111 623 456 392/
Fundo de Maneio (24 107) (83 538) (442 357)|
Nivel de Endividamento 52,6% 88,1% 109, 7%
Estrutura do Endividamento 69,9% 51,8% 82,3%.

Capacidade de Endividamento 0,75 0,22 -0,99
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Da analise dos mesmos podemos retirar algumas leituras importantes: o 6‘

1. Uma degradacdo muito significativa do equilibrio financeiro do CBEI, com um
Fundo de Maneio fortemente negativo, suportado por Necessidades de Fundo de é/
Maneio, o que na pratica corresponde a uma constante instabilidade na tesouraria
(pressdo dos fornecedores, e bancaria), que torna a gestéo diaria da entidade muito
dificil e arriscada.

2. Os seus Fundos Proprios negativos, fazem com que a capacidade de
endividamento seja nula, e o seu nivel de endividamento superior a 100%,
implicando tal situagdo a necessidade de uma restruturacéao urgente, por forma a
garantir o reequilibrio financeiro, quer permita uma gestéo diaria mais focada nas

questdes operacionais e menos nas questdes financeiras.

Funcionamento

Os aspetos referidos anteriormente dificultam a gestdo corrente, com um excecional
agravamento no ano de 2019. Sendo vejamos:

RACIOS E INDICADORES

2017 2018 2019
FUNCIONAMENTO (IFu)

Envelhecimento Imobilizado y : 76,49% 73,72% 68,92% |
Custo Médio do Capital Alheio ! 2,76% 1,53% 1,90% |
Rotagéo do Ativo ! 162,49% 147,11% 130,89%
Prazo Medio de Recebimento (dias) | 15 30 29
Prazo Medio de Pagamento (dias) 41 201 239
Prazo Médio de Armazenamento Existéncias 7 0 7

Da analise destes racios podemos retirar as seguintes leituras:

1. A gestdo de um imobilizado com uma idade média elevada (a melhotia em 2019,
resulta do campo de jogos feito com base no orgamento participativo);

2. Apesar desta idade, a rotagdo do ativo, permite concluir sobre uma intensa
utilizagdo do mesmo;

3. Uma degradagdo muito significativa do equilibrio financeiro do CBEIl, com um
aumento muito elevado do Prazo Médio de Pagamento a Fornecedores, na

sequéncia do que ja vinha acontecendo em 2018;
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Finalmente e hnuma ldgica da atividade do VBEI, apresentamos os valores em 2017 e 2019,
para podermos aferir da evolugéo ocorrida neste periodo. Assim temos:

RACIOS E INDICADORES

2017 2019
PERCENTAGEM DE UTENTES POR VALENCIA
CATL 43,14% 47,28%
Creche 22,94% 23,76%
Pre-Escolar 33,92% 28,96%
INDICADORES POR UTENTE
Rendimento operacional por utente 4 472,53 4 807,21
Rendimento subsidiado por utente 2 104,14 2 102,07
Rendimento operacional por utente (sem subsidios) 2 368,39 270514
Custo operacional por utente 4 274,55 4 908,36
Custo pessoal por utente (inclul honorarios) 3 050,27 3 667,70
INDICADORES POR VALENGIA

Custo Operacional por utente da valéncia:

CATL 2 869,53 3 058,78
Creche 4726,13 6 197,09
Pre-Escolar 4 132,78 4 256,78
Custo de pessoal (com honorarios) por utente da valéncia:

CATL 1974,82 2 037,53
Creche 3 870,55 5 262,22
Pre-Escolar 321221 3 131,80

Da analise destes racios podemos retirar as seguintes leituras:

1

Tem se verificado uma alteracdo na estrutura dos utentes por valéncia, com
crescimento do CAT e reducdo do niimero de utentes no pré-escolar;

Os rendimentos por utente tém crescido, apesar de os subsidios virem a decrescer.
Mas a guestdo principal, estd no controlo dos custos operacionais por utente, os
quais tém crescido mais que proporcionalmente, em grande medida devido ao
peso dos salarios;

Esse crescimento dos custos com o pessoal, quando vamos analisar com detalhe

pelas 3 principais valéncias, é principalmente evidente na creche.
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ANALISE DO BALANGO >

Analisando as contas do Ativo, verifica-se no Ativo ndo Corrente - Ativos Fixos Tangiveis e

ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA

Intangiveis - um aumento de € 110.247, que na sua grande maioria corresponde a cofrecao
feita as contas de 2018, sobre obras efetuadas no CBEl, no ambito do orgamento
participativo da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, do ano de 2016, com a

construgdo do novo campo de jogos.

Os restantes valores registados refletem a necessidade que vem sendo sentida de adequar
o edificio as novas exigéncias legais, tendo para isso sido executadas novas infraestruturas
na agua, esgotos e eletricidade, bem como reparacgoes diversas no interior e ho exterior do

edificio sede.

Ja no Ativo Corrente verifica-se uma diminuicdo em relagdo ao ano anterior, apresentando
em 2019 um valor de 171.627 euros, significando um ligeiro decréscimo de € 7.256, embora
ho geral, se tenha mantido a mesma estrutura de rubricas, tendo passado a ser controlado

contabilisticamente o inventario.

Quanto as contas do Passivo verifica-se um aumento de € 238.961 euros, devido
essencialmente ao reconhecimento dos valores das férias e subsidio de férias (€ 180.146)
que nao tinham sido registadas em 2018. A divida bancaria reduziu-se em cerca de 100
mil euros (99.021), o que justifica em alguma medida a falta de liquidez verificada no final
do exercicio de 2019 e que levou ao nao pagamento dos salarios de dezembro, por néao ter
sido feita a renovagdo das operagdes de crédito que vinham sendo negociadas. J4 em
fornecedores, a divida aumentou em 19.079, situagéo que também é consequéncia da ja

referida antecipagdo do reembolso da divida bancaria que néo estava por nds prevista.

Uma ultima referéncia aos Fundos Proprios que apresentam dois movimentos
significativos de sinais contrarios: a corregéo do beneficio do Orgamento Participativo de
2016, no valor de € 98.500 e a inclusao direta do erro das contas de 2018, relacionado com
as férias e subsidio de férias, no valor de € 180.146. Estes dois movimentos acrescidos de
uma exploracéo deficitaria, como referiremos a sequir na explicagdo da Demonstracdo de

Resultados, originou uma degradacao desses Fundos Proprios em € 134.449,
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Analisando as contas da Demonstragdo de Resultados, destacamos o crescimento

significativo dos gastos com pessoal (+€109.584), que esteve claramente na base dos

resultados negativos do exercicio. A titulo de reflexao, relembremos que de 2018 para 2019,

o SMN aumentou 3,45%, e os gastos com pessoal no CBEI, aumentaram 8,82%, o que diz

bem das dificuldades na gestéo da atividade, nomeadamente quando se verificou de 2018,

para 2019, uma redugdo de € 5608 nos Subsidios recebidos da Seguranga Social e da

CMVFX.
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REFERENCIAS FINAIS

O apoio e a colaboragao de muitas personalidades, entidades ptiblicas e privadas foram

fundamentais e muito importantes para o CBEIl atingir objetivos, de acordo com a sua
Missdo, e realizar as suas atividades de modo a satisfazer as necessidades dos seus utentes
e da comunidade em que esta inserida.

Agradecemos, por isso, a todos os que de alguma forma contribuiram no dia a dia desta
instituicdo. Destacamos assim:

- Pais e socios desta Instituicao;

- Todos os trabalhadores e voluntarios pela forma dedicada e empenhada nas tarefas que ajudaram
a concretizar os projetos e objetivos do CBEI;

- Presidente, vereadores e demais colaboradores da Camara Municipal de Vila Franca de Xira;

- Presidente da Junta de Freguesia de Vila Franca de Xira e demais autarcas e colaboradores;

- Agrupamento de Escolas Alves Redol

- Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos

- 1SS - Instituto da Seguranga Social - Unidade Local;

- IEFP de Vila Franca de Xira;

- Policia de Seguranga Publica de Vila Franca de Xira;

- Bombeiros Voluntarios de Vila Franca de Xira;

- Ateneu Artistico Vilafranquense;

- Banco Montepio Geral, balcdo de Vila Franca de Xira;

- Sociedade Euterpe Alhandrense;

- Xira Clube - Associagdo Desportiva e Cultural dos Trabalhadores da Camara Municipal e SMAS de

Vila Franca De Xira

Manifestamos igualmente o nosso reconhecimento aos membros do Conselho Fiscal pelo
sua assertividade e persisténcia no acompanhamento das atividades, orgamentos e
relatérios, tendo-se revelado uma equipa, liderada pela Dra Célia Barros ( auditora ) que

procurou ser parte da solugdo mantendo sempre isengdo e cumprimento da legislagao.

Vila Franca de Xira, 10 de abril de 2020

_________,../

o ﬁen

SRGAG GE ADM AREAD

O Orgao de Administracéo

Presidente - Gil Afonso de Gouveia Teixeira
Vice-Presidente - Helena Isabel Canha Saraiva Gongalves
Tesoureiro - Carlos Maunuel Pestana Dias

Secretario - Bruno Emanuel Berenguer Matias

Vogal - Jodo Luis Tavares Carolino

B Al Tmlndins

——
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ANEXOS

- ANEXO AO BALANCO - EXERCICIO 2019, Balango a 31 de dezembro de 2019

Subscrito pelo contabilista certificado n® 65613 em representagdo da Xiracalculo,LDA.

ERRATA

+ A tabela constante na pagina 37 - ‘Demonstragdo dos Resultados por
Naturezas” - devera ser lida na pagina 38.

+ A tabela constante na pdagina 38 - “Balanco em 31 de dezembro de 2019" -
devera ser lida na pagina 37
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Anexo em 31 dezembro de 2019

1 Identificagdo da Entidade

-

O “Centro de Bem-Estar Infantil” é uma instituigdo sem fins lucrativos, constituida sob a forma
de associagdo com estatutos aprovados em 23 de outubro de 2015, possui a sua sede em R, Dr.
Vasco Moniz, N2 22 em Vila Franca de Xira.
Tem como atividade, para que possa prosseguir os seguintes objetivos:

e  Educagdo Pré-Escolar (CAE: 85100)

e Qutras Atividades de Servigo de Refeigbes (CAE: 56290)

e Atividades de Cuidados para as Criangas, Sem Alojamento (CAE: 88910)

2 Referencial Contabhilistico de Preparagdo das Demonstragdes Financeiras

Em 2019, as Demonstracdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagOes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL)
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 36-A/2011 de 9 de marco. O Anexo |l do referido Decreto, refere
que o Sistema de Normalizagdo para Entidades do Setor Ndo Lucrativo é composto por:

e Bases para a Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras (BADF);

e Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF) — Portaria n.2 105/2011 de 14 de margo;

e (Cddigo de Contas (CC) — Portaria n.2 106/2011 de 14 de marco;

e NCRF-ESNL — Aviso n.2 6726-B/2011 de 14 de marco;

e Normas Interpretativas (NI)

A adocdo da NCRF-ESNL ocorreu pela primeira vez em 2012, pelo que a data da transicdo do
referencial contabilistico anterior (Plano de Contas das Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social/Plano de Contas das Associacdes Mutualistas/Plano Oficial de Contas para Federagdes
Desportivas, AssociacGes e Agrupamentos de Clubes) para este normativo é 1 de janeiro de
2011, conforme o estabelecido no § 5 Adogdo pela primeira vez da NCRF-ESNL.

Assim, a Entidade preparou o Balanco de abertura de 1 de janeiro de 2019 aplicando as
disposigbes previstas na NCRF-ESNL. As DemonstragGes Financeiras de 2019 que foram
preparadas e aprovadas, de acordo com o referencial contabilistico em vigor.

O montante total de ajustamento a data da transicdo reflete a diferenca ocorrida nas
Demonstragoes Financeiras devido a adogdo da NCRF-ESNL. Estes ajustamentos estdo

evidenciados em “Resultados Transitados”.
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Anexo em 31 dezembro de 2019

3 Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elabora¢do das Demonstracdes

Financeiras foram as seguintes:

3.1 Bases de Apresentagdo
As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresentacdo das

Demonstragdes Financeiras (BADF).

3.1.1 Regime do Acréscimo (periodiza¢do econdmica)
Os efeitos das transagtes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram
(satisfeitas as defini¢des e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura concetual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) sendo registados
contabilisticamente e relatados nas demonstragbes financeiras dos periodos com os quais se
relacionem. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos sdo registadas nas respetivas contas das rubricas “Devedores e Credores

por Acréscimos” e “Diferimentos”.

3.1.2 Continuidade
Com base na informacdo disponivel e nas expetativas futuras, a Entidade continuara a operar
no futuro previsivel, assumindo que ndo hd a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de
reduzir consideravelmente o nivel das suas operacdes. Para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo,
este pressuposto ndo corresponde a um conceito econdmico ou financeiro, mas sim a

manutencdo da atividade de prestacdo de servi¢os ou a capacidade de cumprir os seus fins.

3.13 Compreensibilidade
As Demonstracdes Financeiras devem ser de facil compreensdo para os Utentes da informacdo
que relatam. Contudo, ndo devem ser evitadas matérias complexas, dado que elas sdo, por

norma, fundamentais a tomada de decisdo.

3.1.4 Relevéancia
Toda a informagdo produzida é relevante quando influencia a tomada de decisdes dos utentes,
ajudando a compreender o passado, realizar o presente e projetar o futuro, expurgando erros

ou ineficiéncias.
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Anexo em 31 dezembro de 2019

3.15 Materialidade
A relevéincia da informacédo é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade
dependente da quantificagdo da omissdo ou erro. A informagdo € material se a sua omissao ou
inexatidio influenciarem as decisées econdmicas tomadas por parte dos utentes com base nas
demonstracdes financeiras. Itens que ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua
apresentagio separada nas demonstragdes financeiras podem ser materialmente relevantes

para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

3.1.6 Fiabilidade
A informacdo apenas é til se for fidvel. Para tal, deve estar expurgada de erros e preconceitos
que vdo enviesar a tomada de decisdo. Mais do que opinies, ela deve refletir factos

consolidados e comprovados.

3.1.7 Representac¢do Fidedigna
A fiabilidade da informagéo adquire-se com a representagao fidedigna das transagdes e outros
acontecimentos que se pretende relatar. Mesmo que sujeita a riscos, deve haver a preocupagdo
constante de mensurar todos os valores recorrendo a ferramentas e factos que documentem e

confiram seguranca na hora da tomada de decisdo.

3.1.8 Substancia Sobre a Forma
Os acontecimentos devem ser contabilizados de acordo com a sua substancia e realidade
econdmica. A exclusiva observancia da forma legal pode ndo representar fielmente determinado
acontecimento. O exemplo pode ser dado quando se aliena um ativo, mas se continua a usufruir
de beneficios gerados por esse bem, através de um acordo. Neste caso, o relato da venda ndo

representa fielmente a transacdo ocorrida.

3.1.9 Neutralidade
A informacdo deve ser neutra. As opinides e preconceitos sdo atitudes que enviesam a tomada

de decisao.

3.1.10 Prudéncia
A incerteza e o risco marcam o quotidiano das organizagdes. As dividas incobraveis, as vidas
Uteis provaveis, as reclamagdes em sede de garantia conferem graus de incerteza mais ou menos

relevantes que devem ser relatados nas demonstragées financeiras. Contudo, deve manter-se
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Anexo em 31 dezembro de 2019

rigor nesta andlise, de forma a ndo subavaliar ou sobreavaliar os acontecimentos, nao criar

reservas ocultas, nem provisdes excessivas.

3.1.11 Plenitude
A informacdo é fidvel quando nas demonstracdes financeiras respeita 0s limites de
materialidade e de custo. Omissdes podem induzir em erro, pois podem produzir dados falsos

ou deturpadores da realidade e levar a decisbes erradas.

3.1.12 Comparabilidade
A informacdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragdes Financeiras, com respeito ao
periodo anterior. Respeitando o Principio da Continuidade da Entidade, as politicas
contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira consistente em toda a Entidade e ao longo
do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteragBes das politicas contabilisticas, as
quantias comparativas afetadas pela reclassificacdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

s A natureza da reclassificagdo;

s A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

e Razio para a reclassificagdo.

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragdo

3.2.1 Fluxos de Caixa
0 6rgdo de administragdo deve comentar quantias dos saldos significativos de caixa e seus
equivalentes que ndo estdo disponiveis para uso. Os valores inscritos na rubrica de caixa e em
depositos bancarios devem ser desagregados, para melhor compreensao.
Devem ser divulgados agregadamente, no que respeita tanto a obtengdo como a perda de
controlo de subsidiarias ou de outras unidades empresariais durante o periodo cada um dos
seguintes pontos:
a) A retribuigdo total paga ou recebida;
b) A parte da retribui¢do que consista em caixa e seus equivalentes;
c) A quantia de caixa e seus equivalentes na subsidiaria ou na unidade empresarial sobre as quais
o controlo é obtido ou perdido; e
d) A quantia dos ativos e passivos que ndo sejam caixa ou seus equivalentes na subsidiaria ou
unidade empresarial sobre as quais o controlo é obtido ou perdido, resumida por cada categoria

principal.
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Devem ser indicadas as transacBes de investimento e de financiamento que ndo tenham exigido
o uso de caixa ou seus equivalentes, de forma a proporcionar toda a informacao relevante

acerca das atividades de investimento e de financiamento.

3.2.2 Ativos Fixos Tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisi¢do ou de producdo,
deduzido das depreciacdes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisi¢do ou
produgdo inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente
atribuiveis as atividades necessérias para colocar os ativos na localizagdo e condicdo necessarias
para operarem da forma pretendida e, se aplicavel, a estimativa inicial dos custos de
desmantelamento e remogéo dos ativos e de restauracdo dos respetivos locais de instalagdo ou
operagdo dos mesmos que a Entidade espera vir a incorrer.

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu

justo valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutengdo e reparagdo dos ativos sdo
registadas como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo sejam suscetiveis de

gerar beneficios econémicos futuros adicionais

As depreciagdes sdo calculadas, assim que os bens estdo em condigbes de ser utilizado, pelo
método da linha reta/do saldo decrescente/das unidades de produgdo em conformidade com o

periodo de vida dtil estimado para cada grupo de bens.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sdo determinadas pela
diferenca entre o valor de realizagdo e a quantia escriturada na data de alienagdo, as sendo que
se encontra espelhadas na Demonstragdo dos Resultados nas rubricas “Outros rendimentos

operacionais” ou “Outros gastos operacionais”.

3.2.3 Investimentos Financeiros
Sempre que a Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou exer¢a o
controlo nas decisées financeiras e operacionais, os “Investimentos Financeiros” sdo registados
pelo Método da Equivaléncia Patrimonial (MEP). Geralmente traduz-se num investimento com

uma representagdo entre 20% a 50% do capital de outra Entidade.
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Pelo MEP as participagdes sdo registadas pelo custo de aquisi¢do, havendo a necessidade de
ajustar tendo em conta os resultados liquidos das empresas associadas ou participadas. Este
ajuste é efetuado por contrapartida de gastos ou rendimentos do periodo e pelos dividendos

recebidos, liquido de perdas por imparidade acumuladas.

Aquando da aquisicdo da participagdo pode-se verificar um Goodwill, isto &, o excesso do custo
de aquisig#io face ao justo valor dos capitais préprios na percentagem detida, ou um Badwill (ou
Negative Goodwill) quando a diferenca seja negativa. O Goodwill encontra-se registado
separadamente numa subconta prépria do investimento, sendo necessario, na data de Balanco,
efetuar uma avaliagdo dos investimentos financeiros quando existam indicios de imparidade.
Havendo, é realizada uma avaliagdo quanto a recuperabilidade do valor liquido do Goodwill,
sendo reconhecida uma perda por imparidade se o valor deste exceder o seu valor recuperavel.
Se o custo de aquisigdo for inferior ao justo valor dos ativos liquidos da subsididria adquirida, a
diferenca é reconhecida diretamente em resultados do periodo. O ganho ou perda na alienagdo
de uma Entidade inclui o valor contabilistico do Goodwill relativo a essa Entidade, exceto quando
o negdcio a que esse Goodwill esta afeto se mantenha a gerar beneficios para a Entidade.

De acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 12 — Imparidade de Ativos, o
Goodwill ndo é amortizado, estando sujeito, como referido, a testes anuais de imparidade. Estas

perdas por imparidade ndo sdo reversiveis.
3.2.4 Instrumentos Financeiros
Os Ativos e Passivos Financeiros sdo reconhecidos apenas e sé quando se tornam uma parte das

disposi¢des contratuais do instrumento.

Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de
fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros que se encontram
com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e possam ser exigidas pela

entidade estdo registados no ativo pela quantia realizavel.

Clientes e Outras Contas a Receber

Os “Clientes” e as “Outras Contas a Receber” encontram-se registadas pelo seu custo estando
deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas,

para assim retratar o valor realizavel liquido.
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Outros Ativos e Passivos Financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociacdo ocorra em mercado liquido e regulamentado, sdo
mensurados ao justo valor, sendo as variagdes reconhecidas destes por contrapartida de

resultados do periodo.

Os custos de transacdo s6 podem ser incluidos na mensuracdo inicial do ativo ou passivo

financeiro, quando mensurados ao custo menos as perdas por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que ndo estdo mensurados
ao justo valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra
em imparidade, esta é reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é

reconhecida a reversao,

Os Ativos e Passivos Financeiros sdo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na

Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE).

Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica “Caixa e Depdsitos Bancarios” inclui caixa e depositos bancdrios de curto prazo que

possam ser imediatamente mobilizdveis sem risco significativo de flutuagGes de valor.

Fornecedores e Qutras Contas a Pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras Contas a Pagar” sdao contabilizadas pelo seu

valor nominal,

3.2.5 Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apés deducdo dos passivos.
Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:
o fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
o fundos acumulados e outros excedentes;
o subsidios, doagbes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal

aplicavel a cada entidade estabelegam que sejam de incorporar no mesmo;

3.2.7 Financiamentos Obtidos

Empréstimos Obtidos
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Os “Empréstimo Obtidos” encontram-se registados, no passivo, pelo valor nominal liquido dos
custos com a concessao desses empréstimos. Os “Encargos Financeiros” sdo reconhecidos como
gastos do periodo, constando na Demonstragdo dos Resultados na rubrica “Juros e Gastos
Similares Suportados”.

E/ou

Os “Encargos Financeiros” de “Empréstimos Obtidos” relacionados com a aquisigdo, construgdo
ou produgdo de “Investimentos” sdo capitalizados, sendo parte integrante do custo do ativo. A
capitalizacdo destes encargos s6 inicia quando comegam a ser incorridos dispéndios com o ativo
e prolongam-se enquanto estiverem em curso as atividades indispensdveis a preparagdo do
ativo para o seu uso ou venda. A capitalizagdo cessa quando todas as atividades necessarias para
preparar o ativo para o seu uso ou venda estejam concluidas. Existe a suspensdo da ca pitalizagéo
durante periodos extensos em que o desenvolvimento das atividades acima referidas seja
interrompido. Rendimentos que advenham dos empréstimos obtidos antecipadamente
relacionados com um investimento especifico sdo deduzidos aos encargos financeiros elegiveis

para capitalizagdo.

3.2.8 Estado e Outros Entes Publicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este, inclui as
tributagdes auténomas.
Nos termos do n.2 1 do art.2 10 do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
(CIRC) estéo isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC):

a) “As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;

b) As instituigbes particulares de solidariedade social e Entidades anexas, bem como as
pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas;

c) As pessoas coletivas de mera utilidade publica que prossigam, exclusiva ou
predominantemente, fins cientificos ou culturais, de caridade, assisténcia, beneficéncia,

solidariedade social ou defesa do meio ambiente.”

No entanto o n.2 3 do referido artigo menciona que: “A isen¢do prevista no n.2 1 ndo abrange
os rendimentos empresariais derivados do exercicio das atividades comerciais ou industriais
desenvolvidas fora do dmbito dos fins estatutadrios, bem como os rendimentos de titulos ao
portador, ndo registados nem depositados, nos termos da legislagdo em vigor, e é condicionada

a observéncia continuada dos seguintes requisitos:
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a) Exercicio efetivo, a titulo exclusivo ou predominante, de atividades dirigidas a prossecuc¢do
dos fins que justificaram o respetivo reconhecimento da qualidade de utilidade ptiblica ou dos
fins que justificaram a isen¢do consoante se trate, respetivamente, de Entidades previstas nas
alineas a) e h) ou na alinea c¢)don.2 1;

b) Afetacéio aos fins referidos na alinea anterior de, pelo menos, 50% do rendimento global
liquido que seria sujeito a tributagdo nos termos gerais, até ao fim do 4.2 periodo de tributacdo
posterior aquele em que tenha sido obtido, salvo em caso de justo impedimento no
cumprimento do prazo de afetacdo, notificado ao diretor -geral dos impostos, acompanhado da
respetiva fundamentagdo escrita, até ao dltimo dia util do 1.2 més subsequente ao termo do
referido prazo;

c) Inexisténcia de qualquer interesse direto ou indireto dos membros dos érgaos estatutarios,
por si mesmos ou por interposta pessoa, nos resultados da exploragdo das atividades

econdmicas por elas prosseguidas.”

Assim, os rendimentos previstos no n.2 3 do art.2 10 encontram-se sujeitos a IRC a taxa de 21,5%
sobre a matéria coletdvel nos termos do n.2 5 do art.2 87. Acresce ao valor da coleta de IRC

apurado, a tributacdo autonoma sobre os encargos e as taxas previstas no artigo 882 do CIRC.

As declaragdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e corregdo, de acordo com a legislagdo em vigor,
durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a Seguranga Social), exceto quando estejam
em curso inspecdes, reclamacdes ou impugnagdes. Nestes casos, e dependendo das
circunstancias, os prazos sio alargados ou suspensos. Ou seja, as declaragdes fiscais da Entidade

dos anos de 2014 a 2018 ainda poderdo estar sujeitas a revisdo.

4 Politicas Contabilisticas, Altera¢des nas Estimativas Contabilisticas e Erros

Nio se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntdria em politicas

contabilisticas.

5 Ativos Fixos Tangiveis

Ativos Fixos Tangiveis

A quantia escriturada bruta, as deprecia¢des acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada
no inicio e no fim dos periodos de 2018 e de 2019, mostrando as adi¢des, os abates e aliena¢Ges,

as depreciagdes e outras alteragdes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:
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2018
Descrigdo Saldo inicial Aquisicoes / Abates Transferéncias | Revalorizagoes Saldo final
DotagGes
Custo
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00
Edificios e outras 584 408,29 106 690,11 691 098,40
construcgdes
Equipamento basico 110 529,20 110 529,20
Equipamento de transporte 298 990,70 298 990,70
Equipamento bioldgico 268 332,60 268 332,60
Outros Ativos fixos tangiveis 25 430,46 25 430,46
Total 1287 691,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1394 381,36
Depreciagoes acumuladas
Edificios e outras 305 572,35 9 989,03 315561,38
construgdes
Equipamento basico 105 846,55 873,52 106 660,07
Equipamento de transporte 298 786,50 7 397,42 306 183,92
Equipamento bioldgico 7 527,27 7527,27
Equipamento administrativo 262 038,26 1456,56 263 494,82
Qutros Ativos fixos tangiveis 25 430,46 25 430,46
Total | 1005 201,39 19 656,53 0,00 0,00 0,00| 102485792
2019
Descrigdo Saldo inicial Aquisicdes / Abates Transferéncias | Revalorizagdes | Saldo final
Dotagdes
Custo
Edificios e outras 691 098,40 138 985,35 830 083,75
construgdes
Equipamento bésico 110 529,20 110 529,20
Equipamento de transporte 298 990,70 298 990,70
Equipamento bioldgico 268 332,60 268 332,60
Outros Ativos fixos tanglveis 25 430,46 25430,46
Total 1394 381,36 138 985,35 0,00 0,00 0,00 1533366,71
Depreciacbes acumuladas
Edificios e outras 315 561,38 25 629,15 341190,53
construgoes
Equipamento basico 106 660,07 1289,67 107 473,59
Equipamento de transporte 306 183,92 306 183,92
Equipamento bioldgico 7 527,27 7527,27
Equipamento administrativo 263 494,82 442,31 263937,13
Outros Ativos fixos tangiveis 25 430,46 4 988,86 30 419,32
Total | 1024 857,92 32 349,99 0,00 0,00 0,00 1056731,76

6 Custos de Empréstimos Obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos sdo usualmente reconhecidos

como gastos @ medida que s&o incorridos.

2019 2018
Descri¢ao Corrente Ndo Corrente Total Corrente Nio Corrente Total
Empréstimos Bancérios 13 646,45 132 041,77 145 688,22 0,00 244 709,47 244 708,47
Total 13 646,45 132 041,77 145 688,22 0,00 244 709,47 244 709,47

Centro de Bem-Estar Infantil
R. Dr. Vasco Moniz, N2 22
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Anexo em 31 dezembro de 2019

7

Inventarios

Em 31 de dezembro de 2019 e de 2018 a rubrica “Inventarios” apresentava os seguintes valores:

2018 2019
Descrigdo Inventario Compras Reclassificagdes | Inventdrio Compras Reclassificagdes | Inventdrio
inicial e Regularizacoes final e Regularizagbes final
Mercadarias 0,00 4 975,28 0,00 0,00 362548 0,00 0,00
Matérias-primas, 0,00 22937251 0,00 0,00 238959,53 0,00 4 567,97
subsididrias e de
consumo
Produtos e trabalhos em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
curso
Total 0,00| 234347,79 0,00 0,00 242585,01 0,00 4 567,97
Custo das mercadorias 234 886,63 229 573,86
vendidas e das matérias
consumidas
8 Rédito
Para os periodos de 2019 e 2018 foram reconhecidos os seguintes Réditos:
Descrigéo [ 2019 [ 2018
Prestacdo de Servigos
Quotas de utilizadores 860 800,59 817 611,64
Quotas e joias 29 515,00 29 328,00
Juros 0,00 0,00
Total 890 315,59 846 939,34

9 Subsidios do Governo e apoios do Governo

A 31 de dezembro de 2019 e 2018, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de

“Subsidios do Governo” e “Apoios do Governo”:

Descrigio | 2019 | 2018
Subsidios do Governo
| 84923630 854 844,04
Apoios do Governo
Total 849 236,30 854 844,04

10 Beneficios dos empregados

Os 6rgdos diretivos ndo usufruiram remuneragdes durante ano anterior.

0 niimero médio de pessoas ao servi¢o da Entidade em 31/12/2018 e 31/12/2019 foi de 86.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funciondrios foram os seguintes:

Descri¢do 2019 2018
Remuneragdes dos Orgios Administrativos 20 916,48 0,00
Remuneracdes do Pessoal 1052 243,74 986 295,81
Encargos sobre as Remuneragdes 268 614,46 227 250,64

Centro de

Bem-Estar Infantil

R. Dr. Vasco Maniz, N2 22
NIF:500060770 - Publicagdo em Didrio da Repuiblica
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Anexo em 31 dezembro de 2019

Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas 10 689,23 22 347,68

Profissionais

Gastos de Agdo Social 0,00 0,00

Qutros Gastos com o Pessoal 6 409,65 5459,82

Remuneracgoes adicionais 100,00 8 035,80
Total 1358 973,56 1249 389,75

11 Divulgagdes Exigidas por Outros Diplomas Legais

A Entidade n3o apresenta dividas ao Estado em situacdo de mora, nos termos do Decreto-Lei
534/80, de 7 de novembro.

Dando o cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de outubro, informa-se
que a situagdo da Entidade perante a Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos

prazos legalmente estipulados.

12 Outras Informagoes

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstragées financeiras, sdo divulgadas

as seguintes informagdes.

12.1 Investimentos Financeiros

Nos periodos de 2019 e 2018, a Entidade detinha os seguintes “Investimentos Financeiros”:

Descri¢do 2019 2018
Investimentos noutras empresas 0,00 0,00
Qutros investimentos financeiros 10 798,79 9278,98
Perdas por Imparidade Acumuladas 0,00 0,00
Total 10 798,79 9 278,98

O valor contido nesta rubrica diz respeito as contribuigdes para o Fundo de Compensagdo.

As entregas para os Fundos de Compensagdo sdo feitas mensalmente e correspondem a 1% do

valor mensal dos vencimentos dos contratos de trabalho vigentes a data, e que foram

celebrados apds 01 de outubro de 2013,

De 2018 para 2019 apenas houve um aumento de valor na rubrica dos fundos no montante de

1519,81€.

12.2 Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

A 31 de dezembro de 2019 e 2018, apresentava os seguintes saldos:

Descrigdo | 2019 | 2018
Ativo
Quotas 11 878,88 7 163,68
Total 11878,88 7 163,68
Passivo
Total | 0,00 0,00

Centro de Bem-Estar Infantil
R. Dr, Vasco Moniz, N2 22

NIF:500060770 - Publicacdo em Didrio da Republica
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12.3 Clientes e Utentes

Para os periodos de 2019 e 2018 a rubrica “Clientes” encontra-se desagregada da seguinte for:

Anexo em 31 dezembro de 2019

Descri¢io | 2019 | 2018
Clientes e Utentes c/c
Clientes & Utentes | 84996,36 | 89 708,42
Clientes e Utentes titulos a receher
Clientes & Utentes 0,00 0,00
Total 84 996,36 89 708,42

12.4 Outras contas a receber

A rubrica “Outras contas a receber” tinha, em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a seguinte

decomposicdo:

Descrigdo 2019 2018
Remunerag¢des a pagar ao pessoal 1520,00 0,00
Adiantamentos a Fornecedores 676,57 0,00
Adiantamentos a Fornecedores de Investimentos 0,00 22 392,42
Devedores por acréscimos de rendimentos 34 097,33 0,00
Outros Devedares 4 934,06 5 466,07
Total 41 227,96 27 858,49

12.5 Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a rubrica “Diferimentos” englobava os seguintes saldos:

Descrigio | 2019 | 2018
Gastos a Reconhecer
Total 28 209,73 15 927,08
Rendimentos a Reconhecer
Total 10 033,06 14 270,97

12.6 Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica de “Caixa e Depositos Bancarios”, a 31 de dezembro de 2019 e 2018, encontrava-se

com os seguintes saldos:

Descrigao 2019 2018
Caixa 4347,34 2 518,00
Depdsitos a ordem 7 089,85 13 706,64
Depésitos a prazo 0,00 500,00
Total 11 437,19 16 724,64

Centro de Bem-Estar Infantil
R. Dr. VVasca Moniz, N2 22
NIF:500060770 - Publicagdo em Diario da Republica
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Anexo em 31 dezembro de 2019 i

12.7 Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variages:

Descri¢do Saldo Inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
Fundos 268 024,57 0,00 0,00 268 024,57
Resultados transitados -253 292,50 0,00 -147 218,40 -400 510,90
Qutras variagtes nos fundos patrimoniais 25492,01 96 116,92 0,00 121 608,93
Total 40 224,08 96 116,92 -147 218,40 -10 877,40

12.8 Fornecedores

0 saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:

Descri¢do 2019 2018
Farnecedores ¢/c 197 944,45 178 865,04
Total 197 944,45 178 865,04

12.9 Estado e Outros Entes Publicos

A rubrica de “Estado e outros Entes Puiblicos” esta dividida da seguinte forma:

Descrigio | 2019 | 2018

Ativo

Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas 0,00 0,00

Coletivas (IRC)

Retengdo de Impostos sobre Rendimentos 1652,15 0,00

Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 1 468,54 18 769,85

QOutros Impostos e Taxas 0,00 0,00
Total 3120,69 18 769,85

Passivo

Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas 0,00 0,00

Coletivas (IRC)

Retencdo de Impostos sobre Rendimentos 16,79 0,00

Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) 0,00 0,00

Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas 0,00 16 631,03

Singulares (IRS)

Seguranca Social 89 304,78 47 292,17

Outros Impostos e Taxas 536,18 447,70
Total 89 857,75 64 370,90

12.10 Outras Contas a Pagar

A rubrica “Outras contas a pagar” desdobra-se da seguinte forma:

Descrigdo 2019 2018
Nao Corrente Corrente Ndo Corrente Corrente
Pessoal

Remuneracdes a pagar 62 843,86 0,00
Outras operagdes 0,00 266,03
Fornecedores de Investimentos 0,00 0,00
Credores por acréscimo de gastos 180 824,03 0,00
Outros credores 40 657,80 2 802,06
Total 0,00 284 325,89 0,00 3 068,09

Centro de Bem-Estar Infantil 16
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Anexo em 31 dezembro de 2019

12.11 Subsidios, doagdes e legados a exploragdo

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2019 e 2018, os seguintes subsidios, doacdes, herancas

e legados:

Descrigdo 2019 2018
Subsidios do Estado e outros entes ptiblicos 849 236,30 847 240,38
Subsidios de outras entidades 0,00 0,00
Doacgdes e herancas 0,00 0,00
Legados 0,00 0,00
Total 849 236,30 847 240,38

Os “Subsidios e Apoios do Governa” estdo divulgados de forma mais exaustiva na Nota 9.

12.12 Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servi¢os externos” nas periodos findos em 31 de dezembro
p p

de 2019 e de 2018, foi a seguinte:

Descrigdo 2019 2018

Subcontratos 0,00 0,00
Servigos especializados 191 919,05 188 010,59
Materiais 14 170,08 17 040,99
Energia e fluidos 36 563,46 33 621,07
Deslocagdes, estadas e transportes 22 419,46 31 596,89
Servigos diversos 81 325,82 85 721,85
Encargos com utentes 1017,58 193,19

Total 347 415,45 356 184,58

12.13 Outros rendimentos

A rubrica de “"Outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdao 2019 2018
Rendimentos Suplementares 129 825,62 166 644,58
Descontos de pronto pagamento obtidos 0,00 0,00
Recuperacdo de dividas a receber 0,00 -10,52
Ganhos em inventdrios 35,23 7 265,82
Rendimentos em subsididrias, associadas e 0,00 2104,11
empreendimentos conjuntos
Rendimentos nos restantes ativos financeiros 0,00 0,00
Rendimentos em investimentos nio financeiros 2 499,60 2 499,60
Outros rendimentos 70 200,77 28 831,77
Total 202 561,22 207 335,36

Centro de Bem-Estar Infantil
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Anexo em 31 dezembro de 2019

12.14 Outros gastos

A rubrica de “Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdao 2019 2018
Impostos 3 050,46 1986,73
Descontos de pronto pagamento concedidos 0,00 0,00
Gastos em investimentos ndo financeiros 0,00 1042,50
Outros Gastos 4 158,08 328,00
Total 7 208,54 3 357,23

12.15 Resultados Financeiros
Nos periodos de 2019 e 2018 foram reconhecidos os seguintes gastos e rendimentos

relacionados com juros e similares:

Descrigdo | 2019 | 2018
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 12 557,22 7713,76
Outros gastos e perdas de financiamento 1606,57 60,00
Total 14 163,79 7773,76
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos 92,35 0,00
QOutros Rendimentos similares 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Resultados Financeiros -14 071,44 -77173,76

12.16 Acontecimentos apds data de Balanco

Ndo sdo caonhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto significativo nas
Demonstrag6es Financeiras de 31 de dezembro de 2019.

Apos o encerramento do periodo, e até a elaboragdo do presente anexo, ndo se registaram
outros factos suscetiveis de modificar a situagdo relevada nas contas.

As demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2019 foram

aprovadas pelo Orgéo de Fiscalizagdo em de margo de 2019.
Vila Franca de Xira, 31 de dezembro de 2019

O Contabilista Certificado Orgédo de Administracdo
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Centro de Bem-Estar Infantil Contribuinte : 500060770

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 Moeda : (Valores em Euros)
. DATAS
RUBRICAS NOTAS
31 DEZ 2019 31 DEZ 2018
ACTIVO
Activo niio correnie
Ativos fixos langiveis 476 634,95 366 387,87
Bens do patrimdnio histérico e artistico e cultural 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 10 798,79 9 278,98
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros Créditos e ativos ndo correntes 21 152,87 21 152,87
508 586,61 396 819,72
Activo corrente
Inventarios 456797 0.00
Clientes e Utentes 84 996,36 89 708,42
Perdas por imparidade acumuladas 0,00 0,00
Estado € outros entes publicos 3 120,69 18 769,85
Fundadores / patrocinadores/ doadores/ associados / membros 11 878,88 7 353,09
QOutras contas a receber 41 227,96 27 858,49
Diferimentos 10 033,06 14 270,97
Qutros activos (inanceiros 4 365,09 4 197,20
Caixa e depasitos bancirios 11437,19 16 724,64
171 627,20 178 882,66
Total do ativo 680 213,81 575 702,38

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos patrimoniais

Fundos 268 024,57 268 024,57
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados -400 510,90 -253 292,50
Excedentes de revalorizagio 0,00 0,00
Ajustamentos / Outras variagdes nos fundos patrimoniais 121 608,93 25 492,01

-10 877,40 40 224,08
Resultado liquide do periodo -54934 83 2841331
Total dos fundos patrimoniais -65 812,23 68 637,39
Passiva
Passivo niio corrente
Provisoes 0,00 -63,00
Provisdes especificas 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 132 041,77 244 70947
Outras dividas a pagar 0,00 0,00

132 041,77 244 644 47
Passivo corrente
Fornecedores 197 944,45 178 865,04
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 189.41
Estado ¢ outros entes publicos 89 857,75 64 370,90
Financiamentos obtidos 13 646,45 0,00
Diferimentos 28 200,73 15927,08
Oulras contas a pagar 284 325,89 3 068,09

613 984,27 262 420,52
Total do passivo 746 026,04 507 064,99
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 680 213,81 575 702,38

e R
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Centro de Bem-Estar Infantil
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Contribuinte: 500060770
Moeda: (Valores em Euros)

} DATAS
RUBRICAS NOTAS
31 DEZ 2019 31 DEZ 2018
ACTIVO
Activo nio corrente
Ativos lixos tangiveis 476 634,95 366 387,87
Bens do patriménio histdrico e artistico e cultural 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
[nvestimentos (inanceiros 10 798,79 927898
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros Créditos e ativos ndo correntes 21 152,87 21 152,87
508 586,61 396 819,72
Activo corrente
Inventarios 456797 0,00
Clientes e Utentes 84 996,36 89 708 42
Perdas por imparidade acumuladas 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 3 120,69 18 769,85
Fundadores / patrocinadores/ doadores/ associados / membros 11 87888 735309
Outras contas a receber 4122796 2785849
Diferimentos 10033,06 14 270,97
Outros activos financeiros 4 365,09 4 197,20
Caixa e depdsitos bancarios 11 437,19 16 724,64
171 627,20 178 882,66
Total do ativo 680213,81 575 702,38
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 268 024,57 268 024,57
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados -400 510,90 -253 292,50
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00
Ajustamentos / Outras variages nos fundos patrimoniais 121 608,93 25492,01
-10 877,40 40 224,08
Resultado liquido do periodo -54 934,83 2841331
Total dos fundos patrimoniais -65 812,23 68 637,39
Passivo
Passivo niio corrente
Provisdes 0,00 -65,00
Provisdes especificas 0.00 0,00
Financiamentos obtidos 132041,77 244 709,47
Outras dividas a pagar 0,00 0,00
132 041,77 244 644 47
Passivo corrente
Fornecedores 197 944 45 178 865,04
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 189,41
Estado e outros entes publicos 89 857,75 64 370,90
Financiamenlos abtidos 13 646,45 0,00
Diferimentos 28 209,73 1592708
Outras conlas a pagar 284 325,89 3 068,09
613 984,27 262 420,52
Total do passivo 746 (126,04 507 064,99
‘Total dos fundos patrimoniais e do passivo 680 213,81 575 702,38
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Centro de Bem-Estar Infantil

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Contribuinte : 5000607

Moeda: EUROS

70

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2019 2018
Vendas e servigos prestados 890.315,59 846.939,34
Subsidios, doacdes e legados a exploragio 849.236,30 854.844,04
Variagdo nos inventarios da produgdo 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Compras 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos 347.415,45 356.184,58
Gastos com o Pessoal 1.358.973,56 1.249.389,75
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversoes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Qutros rendimentos 202.561,22 199.731,70
Outros gastos 7.208,54 3.357.23
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 229.573.86 234.886,63
Resultado antes de depreciacies, gastos de financiamento e impostos -1.058,30| 57.696,89
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagio 39.805,09( 21.509,82
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -40.863,39| 36.187,07
Juros e rendimentos similares obtidos 92,35 0,00
Juros e gastos similares suportados 14.163.,79| 7.773,76
Resultados antes de impostos -54.934,83 28.413,31
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
C.C.n° 65613
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Relatério e Parecer do Orgdo de Fiscalizagéo

Exercicio de 2019

No cumprimento dos preceitos legais e estatutarios, e no &mbito das competéncias
atribuidas pela alinea b) do artigo 45° dos Estatutos do Centro de Bem Estar Infantil de
Vila Franca de Xira (CBEI), vem este Orgéo de Fiscalizagéo apresentar aos senhores
membros da Assembleia Geral, o relatério da sua agéo fiscalizadora, e dar parecer
sobre o Relatério de Atividades e as contas apresentadas, reportadas ao ano de 2019.

Para tanto, examinamos as demonstragoes financeiras do CBEIl, as quais
compreendem o Balango em 31 de dezembro de 2019, a Demonstragéo dos Resultados
do periodo findo naquela data e o correspondente Anexo ao Balango e 8 Demonstragéo
dos Resultados, assim como os Balancetes do Razéo e por valéncias e ainda o Relatorio
de Atividades.

De acordo com o preceituado na alinea ) do artigo 42° dos Estatutos, compete ao 6rgéo
de Administracdo do CBEI, elaborar anualmente o relatorio e contas da geréncia,
referente aos seus exercicios anuais, os quais devem apresentar de forma verdadeira
e apropriada a sua posi¢éo financeira e o resultado das suas operagbes, bem como a
adogao de critérios e politicas contabilisticas adequadas e a manutengéo de um sistema

de controlo interno apropriado.

Da anélise que efetuamos aos documentos que nos foram apresentados, cumpre-nos

referir o seguinte:

o Apresentando as contas do CBEI, uma situagéo de faléncia técnica, € urgente
restabelecer a situagéo de equilibrio financeiro, pelo que o tema do Fundo de
Socorro, é vital, para a sobrevivéncia da entidade.

e Com base nos dados obtidos recomendamos uma especial atencéo na redugéo
dos custos com pessoal, de forma a tornar o CBEI gerivel num futuro préximo.
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Face & preocupacéo aftrés referida, e tendo presenie a reiterada permaneéncia de
valéncias que apresentam resuliados negativos, entendemos que a Diregdo
devera proceder a uma analise mais detalhada das razbes dessa exploragéo

deficitaria, de forma a minimizar ou inverter a situagéo.

PARECER

Tudo devidamente ponderado, o Orgéo de Fiscalizagéo dé o seu parecer favoravel, para
que a Assembleia Geral do Ceniro de Bem Estar Infantil de Vila Franca de Xira (CBEI),
aprove nos termos dos Estatutos, o Relatério de Atividades e as contas de 2019,

apresentadas pela Diregéo.
Vila Franca de Xira, 13 de abril de 2020
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Presidente - Vitor Manuel Bizarro do Vale
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